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1. Introduktion

Denne ESG-rapport, der er udarbejdet i 1. kvartal 2024, har til
formal at give en indsigt i reklamebureauet Mangusters visioner,
praksis og resultater i forhold til baeredygtighed, ledelse, og
socialt ansvar.

Vores mission er at drive kreativ virksomhed baseret pa ordentlig-
hed og respekt for mennesker og miljg. Vi bilder os ikke ind, at

vi kan aendre verden. Men, vi er overbeviste om at vi kan skabe
positiv forandring ved at fokusere pa ansvarlighed og praksis, der
ikke kun bidrager til vores virksomheds succes, men ogsa til at
pavirke vores kunder, partnere og leverandgrer til et mere
baeredygtigt footprint.

Denne rapport beskriver vores nuvaerende praksis, de udfordrin-
ger vi har og de mal, vi straeber efter at opna. Med vores fokus
pa at veere en lille, men ansvarsbevidst virksomhed, gnsker vi at
demonstrere vores engagement i at skabe positiv forandring
inden for vores branche og samfundet som helhed.




2. Beskrivelse virksomhed

Manguster er et reklamebureau har kontor pa 1. sal i en historisk
ejendom, beliggende i Gravene 1, 8800 Viborg. Virksomheden, der
er stiftet i 2012, har to fastansatte - og en raekke freelancere, der
arbejder fra deres respektive adresser rundt omkring i verden.

Manguster er en kreativ udviklingsvirksomhed, der udvikler ideer,
koncepter og grafisk design. Herunder podcasts, foto, film, ani-
mation samt programmering af websites, apps og andre online
tjenester.

Manguster har intet produktionsanlaeg, intet lager og ingen
firmabiler.Eneste energiforbrugende elementer er 3 computere
og router/netvaerk.

Manguster bor til leje og har saledes ingen indflydelse pa
ejendommens fysiske stand eller energiforbrug. Dette ansvar
pahviler ejer/udlejer Filbert Group.




3. Environment (E)

Manguster er et reklamebureau, der altovervejende leverer
radgivning, grafisk design og udvikling af online/digitale
produkter til vores kunder. | ganske fa tilfeelde kgber og
videresaelger vi dog ogsa tryksager og reklameartikler fra
underleverandgrer. Fordelingen disse svinger fra ar til ar, men
er typisk 95/5.

Vores energiforbrug drejer sig derfor primaert om opvarmning

af lokaler, elektricitet til computere, netvaerk og belysning -

samt benzin til kgrsel i forbindelse med mgder og foto/film-
opgaver. Forbrug af rdvarer/energi til tryksager og reklameartikler
vil fremga af ESG-rapporter hos vores underleverandgrer.

Her fglger oversigter over forbrug og udledning beregnet
med Klimakompasset pa Virk. dk

ENERGI

Vi har i 2022 reduceret det antal timer vores udstyr er online,

sa ungdvendigt energiforbrug ikke laengere finder sted. Desuden
oplader vi batterier om natten for at belaste nettet minimalt. Vi
har i 2022 implementeret LED-paerer i vores kontormiljg for at
reducere energiforbruget og fremme energieffektivitet.

2021/ Forbrug 2139 kWh
Udledning Scope 1: O ton
Udledning Scope 2: 0,23 ton
Udledning Scope 3: 0,13 ton

2022 / Forbrug 2.846 kWh
Udledning Scope 1: O ton
Udledning Scope 2: 0,3 ton
Udledning Scope 3: 0,17 ton

2023/ Forbrug 2.074 kWh
Udledning Scope 1: O ton
Udledning Scope 2: 0,22 ton
Udledning Scope 3: 0,12 ton




KORSEL

Vi har indfgrt online mgder hvor det overhovedet er muligt. Dette
giver dog ikke en vedvarende og konstant besparelse, da opgaver
og kundeforventninger varierer.

2021/ Kgrsel 2.516 km
Udledning Scope 1: O ton
Udledning Scope 2: 0 ton
Udledning Scope 3: 0,51 ton

2022 / Kgrsel 3154 km
Udledning Scope 1: O ton
Udledning Scope 2: 0 ton
Udledning Scope 3: 0,64 ton

2023 / Kgrsel 5.005 km
Udledning Scope 1: O ton
Udledning Scope 2: 0 ton
Udledning Scope 3:1,01 ton

PRINT

Vi har en no-print-policy, der betyder at vi kun printer det absolut
mest ngdvendige. Eksempelvis GDPR-aftaler, der skal underskri-
ves af fotomodeller. Alle gvrige bilag, opggrelser og oversigter
findes kun digitalt pa server. Det samlede printforbrug overstiger
ikke 200 ark om aret. Det er ikke muligt at beregne CO2-udled-
ning for denne begraensede maesngde.

Fast arligt forbrug / Print ca. 200 ark
Udledning Scope 1: O ton
Udledning Scope 2: 0 ton
Udledning Scope 3: 0 ton




AFFALD

Vi producerer stort set ingen affald. Hvorfor egentlige besparelser
ikke er mulige. Vores arlige affaldsmaengde er konstant og forde-
les pa disse fraktioner. Der er ikke mulighed for affaldssortering i
ejendommen og alle fraktioner afleveres derfor samlet i container
til afhentning, sortering og genanvendelse hos Revas. Flasker og
daser afleveres i pantautomater i lokale supermarkeder. Dette
giver fglgende anslaede maengder:

Fast arligt forbrug / Daser/flasker: 200 stk.
Udledning Scope 1: O ton
Udledning Scope 2: 0 ton
Udledning Scope 3: 0 ton

Fast arligt forbrug / Emballager/plast: 25 kg.
Udledning Scope 1: O ton
Udledning Scope 2: 0 ton
Udledning Scope 3: 0 ton

Fast arligt forbrug / Madaffald 200kg
Udledning Scope 1: O ton
Udledning Scope 2: 0 ton
Udledning Scope 3: 0 ton

Fast arligt forbrug / Papiraffald: 15 kg
Udledning Scope 1: O ton

Udledning Scope 2: 0 ton

Udledning Scope 3: 0 ton.




SAMLET PAVIRKNING

Den stgrste positive forskel vi kan yde, er at pavirke vores kunder
og leverandgrer til baeredygtige lgsninger - og det ggr vi dagligt.

Vi tilstraeber at veelge leverandgrer, der kan levere produkter
med klimabeskyttelse og miljgmaessig baeredygtighed. Dette
inkluderer sourcing fra virksomheder, der har etablerede miljg-
venlige praksis og reducerede klimaaftryk.

Hertil kommer at vi altid anbefaler vores kunder at veelge digitale
lasninger frem for fysisk produktion safremt det er muligt. Dette
reducerer maengden af papir, plastik
og andre miljgbelastende produkter.




4. Social (S)

Manguster er en virksomhed, der bygger pa steerke vaerdier og et
reelt gnske om at bidrage til social inklusion og -ansvarlighed hvil-
ket iseer kommer til udtryk via vores engagement i blandt andet
Viborg Kommunes TaskForce for unge mennesker.

Vores mal er at sta til rdadighed med mentor radgivning for unge,
der har brug for et skub fremad i livet - og derfor tilbyder vi gerne
praktikforlgb for unge med szerlige udfordringer - og inspirati-
onsforedrag pa byens gymnasier og for andre grupper, der matte
gnske det. Omfanget har veeret konstant og vil fortsat vaere det.

Nogletal pr. ar

Mentor mgder: 10-12 pr. ar
Praktikforlgb: 2-3 pr. ar
Foredrag: 4-5 pr. ar

Initiativer

Vi har veeret en aktiv del af Viborg Kommunes TaskForce med
mentorprogrammer for praktikanter og unge medarbejdere
siden 2020. Dette ggr vi for at stgtte unges professionelle udvik-
ling og vaekst.

Vi har siden 2018 tilbudt praktik til flygtninge og unge med
forskellige udfordringer, eksempelvis Aspergers/autisme. Vi tror
pa at et inkluderende arbejdsmiljg - der omfavner mangfoldighed
og giver muligheder til dem, der virkelig har brug for det - er en
gevinst for alle.

Vi veelger derfor ogsa helst leverandgrer, der viser engagement

i social ansvarlighed, implementerer fair arbejdspraksis, respekte-
rer menneskerettigheder og stgtter lokalsamfundet bade
gkonomisk og praktisk.




5. Governance (Q)

| Manguster definerer vi governance som de processer, politikker
0g normer som styrer, hvordan vi arbejder og leder hinanden.
Governance sikrer, at vi altid fglger geeldende love og regler. At

vi altid anvender ressourcer ansvarligt, at beslutninger traeffes pa
et ordentligt og retfeerdigt grundlag, og at ansatte og freelancere
ledes med respekt. Vores overordnede mal er at na vores gkono-
miske og strategiske mal uden at ga pa kompromis med trivsel,
arbejdsglaede og involvering af alle involverede.

Nggletal 2021

Antal fuldtidsansatte: 2

Antal "faste” freelancere: 3

Arbejdsulykker: O

Kgnsdiversitet: 50/50
Medarbejderomsaetningshastighed er 0: 2 = 0%
Sygefravaersprocent er 10: 500 = 2%

Lgnforskel mellem kgn:ingen

Noggletal 2022

Antal fuldtidsansatte: 2

Antal "faste” freelancere: 3

Arbejdsulykker: O

Kgnsdiversitet: 50/50
Medarbejderomsaetningshastighed er 0: 2 = 0%
Sygefravaersprocent er 12: 500 = 2,4%

Lgnforskel mellem kgn:ingen

Nggletal 2023

Antal fuldtidsansatte: 2

Antal "faste” freelancere: 3

Arbejdsulykker: O

Kgnsdiversitet: 50/50
Medarbejderomsaetningshastighed er 0: 2 = 0%
Sygefravaersprocent er 6: 500 =1,2%

Lgnforskel mellem kgn:ingen




Initiativer

| Manguster har vi indfgrt feelles planlaegning pa dagligt basis.
Alle deltager i den daglige planlaegning og prisseetning af
opgaver. Alle vaesentlige beslutninger tages i faellesskab, ligesom
alle tager del i praktiske opgaver og vedligeholdelse af lokalerne.
Er der brug for fleksibilitet i forbindelse med arbejdstider, plan-
leegges dette i faellesskab nar det er aktuelt.

Vi straeber efter kontinuerlig forbedring af vores ESG-praksis gen-
nem evaluering, feedback og tilpasning til eendrede forhold og
bedste praksis. Dette sker pa arlige mgder hvor vi drgfter indsats
og nye tiltag.




5. Opsamling

Udarbejdelsen af denne rapport har givet os et skarpt indblik i
hvilket aftryk vi seetter i verden. Vi har faet en faelles bevidsthed
om, at vores handlinger har en reel indvirkning pa samfundet
omkring os, og Vi er fast besluttet pa at ggre mere for at skabe
en mere baeredygtig og inkluderende fremtid.

| den neermeste fremtid har vi isser fokus pa disse initiativer:
Environment

Vi har indledt dialog med udlejer med henblik pa at fa ham

til skifte vinduer og dgre i hele ejendommen. Dette vil give en
gjeblikkelig gevinst pa varmeforbrug.

Social

Vi har besluttet at italesaette social ansvarlighed og inklusion
for alle vores partnere og leverandgrer - og, i endnu hgjere grad,
veelge efter det.

Governance

Vivil gennemfgre talenttest af medarbejderne for at sikre endnu

bedre udnyttelse af kompetencer og dermed sikre stgrre arbejds-
gleede.




